
Interview Procesfase van Energietransitie 
 
De Energie Transitie is behalve een technische een voornamelijk procesmatige uitdaging waarin 
samenwerking en communicatie tussen de verschillende partijen van cruciaal belang gaat zijn. Het 
doel van het onderzoek is om de informatie behoeftes van de verschillende partijen in kaart te brengen 
over een procesmatig tijdsbestek. Deze informatie behoeftes kunnen in de toekomst verwerkt worden 
in een digital twin. Het interview richt zich erop inzicht te generen in de processen binnen een 
energietransitie-project van stakeholders die betrokken zijn dan wel gaan raken bij de energietransitie. 
Hoe stakeholders de situatie bemerken, welke informatie jullie als relevant aan dit onderwerp ervaren, 
welke informatie jullie mogelijk kunnen bieden aan anderen en welke informatie jullie zelf juist nodig 
hebben vanuit anderen. Tevens is het doel om erachter te komen hoe u als stakeholder uw rol ziet in 
deze context en hoe jullie voorzien dat een digital twin zou kunnen bijdragen aan keuzes in de 
toekomstige energiemix.   
 

Het interview zal onder een semi-gestructureerde manier afgenomen worden, met een aantal secties 
en sub-thema’s. Het gaat om 1-op-1-interviews, waar enkel de onderzoekers betrokken bij het project 
en de geïnterviewde bij aanwezig zijn. Met goedkeuring van u zal het interview opgenomen 
worden om op een later moment getranscribeerd te kunnen worden. Vanwege de huidige Corona 
situatie zullen de interviews via een video gesprek plaats vinden.  
 

Deelname aan het interview is op vrijwillige basis. De geïnterviewde heeft de beschikking om tijdens 
en tot 24 uur na afname van het interview te beslissen de verstrekte data en het gedane interview niet 
meer beschikbaar te willen stellen voor het onderzoek. Andere relevante aspecten zijn dat de data in 
vertrouwen behandeld zal worden, anonimiteit in de data gegarandeerd wordt en dat de data nimmer 
met derden gedeeld zal worden. Er zal enkel verwezen worden naar het type stakeholder/organisatie 
en niet naar (het bedrijf van) de geïnterviewde. Na afronding van het onderzoek, heeft de 
geïnterviewde de mogelijkheid, indien gewenst, om geïnformeerd te worden aangaande de resultaten 
van het gedane onderzoek, door middel van een debriefing. 
 


